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«Дорожная карта»
по переходу в эффективный режим функционирования образовательных учреждён 

МО «Тымовский городской округ» на период 2023 - 2024 годы

№ 
п/п Содержание мероприятия Ответственный 

исполнитель Сроки Ожидаемые результаты 
показателя для контроля

1.

Сбор информации об ответственных в 
общеобразовательных учреждениях за 
разработку и реализацию школьных 
программ по повышению качества 
образования и перевода школы в 
эффективный режим функционирования

Ботова Н.С., заместитель 
начальника управления 

образования МО 
«Тымовский городской 

округ»

апрель 2023

Утвержден список ответственных в ОУ 
за разработку и реализацию школьных 
программ по повышению качества 
образования и перевода школы в 
эффективный режим функционирования

2.

Проведение сравнительного анализа 
результатов идентификации
образовательных учреждений МО 
«Тымовский городской округ» за 2021 и 
2022 год с целью выявления факторов, 
повлиявших на результаты.

Ботова Н.С., заместитель 
начальника управления 
образования МО 
«Тымовский городской 
округ»

апрель 2023 Проведен сравнительный анализ
результатов идентификации
образовательных учреждений МО 
«Тымовский городской округ» за 2021 и 
2022 год. Составлена аналитическая 
справка.

3.

Мониторинг реализации школьных 
программ по повышению качества 
образования и перевода школ в 
эффективный режим

Ботова Н.С., заместитель 
начальника управления 
образования МО 
«Тымовский городской 
округ»

апрель 2023 Проведен мониторинг реализации
школьных программ по повышению 
качества образования и перевода школ в 
эффективный режим, составлена
аналитическая справка.

4.

Разработка и утверждение дорожной 
карты по переходу в эффективный 
режим функционирования
образовательных организаций МО 
«Тымовский городской округ» на 2022 - 
2023 учебный год

Ботова Н.С., заместитель 
начальника управления 
образования МО 
«Тымовский городской 
округ»

апрель 2023
Разработана и утверждена дорожная 
карта по переходу в эффективный режим 
функционирования образовательных
организаций на 2023 - 2024 годы



5. Участие в мониторинге оценки качества 
и результативности принимаемых мер 
по целевым показателям дорожной 
карты:
- «Доля школ, в которых не более 30 % 
обучающихся не преодолели
минимальный порог по русскому языку 
или математике на ВПР/ОГЭ/ЕГЭ в один 
год минимум в 2-х оценочных 
процедурах и/или минимум по одному 
разу в течение последующих 2-х подряд 
в одной процедуре»;

Ботова Н.С., заместитель 
начальника управления 
образования МО
«Тымовский городской 
округ»

апрель
2023
2024

Достижение плановых значений
целевых показателей

«Доля школ с низкими
образовательными результатами, за 
которыми закреплены школы, устойчиво 
демонстрирующие высокое качество 
образования»

апрель, июль
2023
2024

«Доля школ с низкими
образовательными результатами,
включенными в качестве сетевого 
партнера в проекты/программы
школ/школы с высокими
образовательными результатами»

апрель, июль
2023
2024

«Доля школ Сахалинской области, 
находящихся на нижней границе 
эффективных и резильентных школ»

апрель
2023
2024

«Доля школ Сахалинской области, 
которые покинули зону риска»

апрель
2023
2024

Доля школ Сахалинской области, в 
которых организована профилактика 
рисков снижения образовательных 
результатов»

апрель
2023
2024

«Доля школ Сахалинской области, 
находящихся в зоне риска, в которых 
выявлены предметные дефициты у 
педагогических работников»

апрель - июль
2023
2024



«Доля школ Сахалинской области, 
находящихся в зоне риска, в которых 
устранены предметные дефициты у 
педагогических работников»

апрель - июль
2023
2024

«Доля школ, в которых сформирована 
внутришкольная система оценки
качества образования»

апрель - июль
2023
2024

6. Обеспечение консультационного и 
методического сопровождения
образовательных организаций с разным 
уровнем образовательных результатов и 
школ, функционирующих в
неблагоприятных социальных условиях 
на 2023-2024 годы

Ботова Н.С., заместитель 
начальника управления 
образования МО
«Тымовский городской 
округ»; кураторы школ

1 раз в месяц Разработан, утвержден и размещен на 
сайте график консультационного и 
методического сопровождения
образовательных организаций

7. Осуществление информационной
поддержки проекта на сайте МО 
«Тымовский городской округ»

Сергеев А.С., инженер - 
программист МКУ
«Обеспечение
деятельности управления 
образования МО
«Тымовский городской 
округ» и его
подведомственных 
учреждений»

по мере 
необходимости

Создан раздел «Сопровождение ОО по 
переходу в эффективный режим 
функционирования», в котором
размещена информация по
сопровождению школ.

8. Проведение методических совещаний, 
семинаров, конференций по вопросам 
внедрения лучших практик
преподавания

Видоменко А. А.,
начальник РМК МКУ 
«Обеспечение 
деятельности управления 
образования МО
«Тымовский городской 
округ» и его
подведомственных 
учреждений»

По плану РМО Разработан, утвержден и размещен на 
сайте график по обмену опытом среди 
образовательных организаций МО 
«Тымовский городской округ»

9. Организация открытых уроков,
взаимопосещений с целью обмена 
опытом

Видоменко А. А.,
начальник РМК МКУ 
«Обеспечение 
деятельности управления 
образования МО

1 раз в квартал Проведены открытые уроки,
внеклассные мероприятия



«Тымовский городской 
округ» и его
подведомственных 
учреждений»

10. Участие педагогов в профессиональных 
конкурсах, олимпиадах, интернет - 
сообществах, КПК

Видоменко А.А.,
начальник РМК МКУ 
«Обеспечение 
деятельности управления 
образования МО
«Тымовский городской 
округ» и его
подведомственных 
учреждений»

1 раз в квартал Участие педагогов в
профессиональных конкурсах,
олимпиадах, интернет
сообществах. КПК

11. Мониторинг образовательных
достижений
обучающихся общеобразовательных
учреждений

Ботова Н.С., заместитель 
начальника управления 
образования МО 
«Тымовский городской 
округ»

1 раз в полугодие Проведен мониторинг образовательных 
достижений обучающихся
образовательных учреждений

12. Анализ материально-технической и 
учебно-методической оснащенности
образовательного процесса МБОУ СОШ 
с. Адо-Тымово, МБОУ «Начальная 
школа - детский сад с. Чир-Унвд», 
МБОУ СОШ с. Молодежное, МБОУ 
«Начальная школа - детский сад с. 
Красная Тымь»

Ботова Н.С., заместитель 
начальника управления 
образования МО 
«Тымовский городской 
округ»

август
2023
2024

Проведен анализ материально-
технической и учебно-методической 
оснащенности образовательного
процесса МБОУ СОШ с. Адо-Тымово, 
МБОУ «Начальная школа - детский сад 
с. Чир-Унвд», МБОУ СОШ с. 
Молодежное, МБОУ «Начальная школа 
- детский сад с. Красная Тымь», намечен 
план мероприятий по улучшению МТБ и 
УМК.

13 Анализ кадровых условий МБОУ СОШ 
с. Адо-Тымово, МБОУ «Начальная 
школа - детский сад с. Чир-Унвд», 
МБОУ СОШ с. Молодежное, МБОУ 
«Начальная школа - детский сад с. 
Красная Тымь»

Ботова Н.С., заместитель 
начальника управления 
образования МО 
«Тымовский городской 
округ»

сентябрь
2023
2024

Проведен анализ кадровых условий 
общеобразовательных учреждений,
составлена аналитическая справка.

14 Анализ контингента обучающихся 
общеобразовательных учреждений
МБОУ СОШ с. Адо-Тымово, МБОУ 
«Начальная школа - детский сад с. Чир-

Ботова Н.С., заместитель 
начальника управления 
образования МО

май 2023 
сентябрь 2024

Проведен анализ контингента
обучающихся общеобразовательных
учреждений, составлена аналитическая 
справка.



Унвд», МБОУ СОШ с. Молодежное, 
МБОУ «Начальная школа - детский сад 
с. Красная Тымь»

«Тымовский городской 
округ»

15. Участие педагогических работников в 
исследовании уровня предметных и 
методических компетенций учителей 
общеобразовательных учреждений

Видоменко А.А.,
начальник РМК МКУ 
«Обеспечение 
деятельности управления 
образования МО
«Тымовский городской 
округ» и его
подведомственных 
учреждений»

по распоряжению 
министерства 
образования 
Сахалинской 

области

Участие педагогических работников 
исследовании уровня предметных и 
методических компетенций учителей 
общеобразовательных учреждений.
Составление ИОМ.

16. Проведение круглого стола по итогам 
работы общеобразовательных
учреждений за 2023 - 2024 годы и 
планирования целей и задач на 2025 год

Ботова Н.С., заместитель 
начальника управления 
образования МО 
«Тымовский городской 
округ»

май 2023 
декабрь 2024

Проведено итоговое мероприятие, 
намечены цели и задачи на 2025 год 
учебный год

17. Анализ реализации дорожной карты, 
программ перехода
общеобразовательных организаций в 
эффективный режим функционирования 
за 2023-2024 годы

Ботова Н.С., заместитель 
начальника управления 
образования МО 
«Тымовский городской 
округ»

декабрь
2023
2024

Проведен анализ реализации дорожной 
карты, программ перехода
общеобразовательных организаций в 
эффективный режим
функционирования, составлена
аналитическая справка.

исполнитель:
Ботова Наталья Сергеевна
контактный телефон: 8(42447)91-068; 89147422707


